AGENCE LOCALE DE LENERGIE ET DU CLIMAT
DU PAYS DE SAINT-BRIEUC

STATUTS

Adoptés par I'Assemblée Générale constitutive du 4 juin 2010

Révisés par les Assemblées Générales Extraordinaires des 18 octobre 2010,
22 février 2011, 7 mars 2013, 9 avril 2015, 15 mars 2017, 25 avril 2018,le 24 avril 2019 et le 19
avril 2023

P e

- _—

b, o2-. oY Lol .
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5 rue du ]719 R.l. - 22000 Saint-Brieuc
Tel : 029652 1570
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TITRE 1 - BUT ET COMPOSITION

Article 1. Forme et dénomination

Il est fondé entre les membres adhérents aux présents statuts une Association régie par la loi du ler juillet 1901 et le
décret du 16 ao(it 1901, ayant pour intitulé : Agence Locale de I'Energie et du Climat du Pays de Saint-Brieuc.

Article 2. Objet

LAgence Locale de I'Energie et du Climat se donne pour objet de contribuer a la lutte contre le déréglement climatique
en encourageant et en accompagnant localement la transition énergétique.

Pour ce faire, I'association pourra entreprendre, sous I'impulsion et le contréle de ses membres adhérents, des actions
visant a la maitrise de la demande d’énergie (via la sobriété et l'efficacité énergétique), au développement des énergies
locales et renouvelables, a la lutte contre la précarité énergétique, etc

Article 3. Siege

Le siege social est fixé au 5 rue du 71° R.l., 22 000 Saint-Brieuc.

Article 4. Composition

A compter de 'Assemblée générale de 2020, I'Association se compose de membres répartis en 8 colléges décrit dans les
articles5a12:

- Collége A : les intercommunalités ;

- Collége B : les communes adhérentes ;
- Collége C : les citoyens ;

- Collége D : les associations ;

- Collége E : les acteurs économiques ;

- Collége F: les fondateurs/fondatrices (anciens présidents/présidentes et anciens vice-présidents/vice-
présidentes de 'ALEC) ;

- Collége G : les établissements publics et associations de conseils aux habitants et aux collectivités (ADIL et
CAUE) ;

- Colleége H : les membres d’honneur.

Article 5. Collége A / Intercommunalités

Ce collége se compose de trois Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI):
- Saint-Brieuc Armor Agglomération
- Lamhaalle Terre & Mer
- Leff Armor Communauté

Pour étre membre de ce collége, chaque EPCI verse une cotisation annuelle dont le montant est fixé en Assemblée
Générale, sur proposition du Conseil d’Administration.

Chaque EPCI désigne ses représentants délégués au sein de I'Assemblée Générale de I'ALEC suivant le nombre de siéges
réparti comme suit :

| Saint-Brieuc Armor Agglomération : 10 siéges (dont 4 administrateurs) ;

Lamballe Terre & Mer : 5 siéges (dont 2 administrateurs) ;
Leff Armor Communauté : 3 sieges (dont 1 administrateur)

Le territoire formé par les trois EPCl adhérents constitue le territoire d’intervention de 'Agence Locale de I'Energie et du
Climat du Pays de Saint-Brieuc.
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Article 6. Collége B / Communes adhérentes

Chaque commune du territoire peut également adhérer de maniére volontaire a Agence Locale de I'Energie et du
Climat, et ainsi intégrer le college B.

Les communes adhérent par le biais de conventions pluriannuelles, et s'acquittent d’une cotisation annuelle dont le
montant a été fixé en Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration.

Chaque commune adhérente est représentée par un délégué au sein de 'Assemblée Générale de I'ALEC, nommé par le
Conseil Municipal.

Article 7. Collége C / Citoyens/Citoyennes

A compter de 'Assemblée générale 2020, le collége C réunit les citoyens/citoyennes adhérents a 'ALEC qu’ils soient
usagers des services de I'association ou intéressés par la cause climatique.

Pour étre membre de ce collége de I'Agence Locale de I'Energie et du Climat, il faut présenter sa candidature au Conseil
d’Administration, qui statue sur la demande d'admission.

Une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’Administration, sera demandée aux membres.

Article 8. Collége D / Associations

A compter de I'Assemblée générale 2020, Les membres du Collége D sont des associations (ou des collectifs) de
consommateurs, de protection de lenvironnement ou ceuvrant dans le champ du logement/habitat, de I'ESS, du
développement durable...

Pour étre membre de ce collége de 'Agence Locale de I'Energie et du Climat, il faut présenter sa candidature au Conseil
d’Administration, qui statue sur [a demande d'admission.

Une cotisation annuelle dont le montant est fixé chague année par {'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’Administration, sera demandée aux membres.

lls sont représentés, au sein de 'Assemblée Générale de 'ALEC, par un élu délégué titulaire et un élu délégué suppléant,
désignés par leurs organes délibérants respectifs.

Article 9. Collége E / Acteurs économiques

A compter de I'Assemblée générale 2020, Les membres du College E sont des acteurs économiques ceuvrant dans le
domaine de P'enseignement (formation, lycée...), des experts, des organismes financiers, des opérateurs de réseau ou
d’énergie, entreprise du batiment ou de I'ingénierie...

Pour é&tre membre de ce collége de 'Agence Locale de ’Energie et du Climat, il faut présenter sa candidature au Conseil
d’Administration, qui statue sur la demande d'admission.

Une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil
d’Administration, sera demandée aux membres.

lIs so:J( représentés, au sein de 'Assemblée Générale de I'ALEC, par un élr délégué titulaire et un élu délégué suppléant,
désignés par leurs organes délibérants respectifs.

Article 10. Collége F / Fondateurs

A compter de I'Assemblée générale 2020, les membres du College F, les fondateurs, sont d’anciens présidents ou
d’anciens vice-présidents de 'ALEC adhérents a titre particulier (sans représentation d’une structure).

Les anciens présidents et anciens vice-présidents de 'ALEC sont membre de droit a 'association.

Une cofisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil

d'Admifxistration, sera demandée aux membres.
Article 11. Colléege G / Membres de Droit

A compter de 'Assemblée générale 2020, le college G réunit les collectivités, établissements publics et associations
suivants :

. Le Département des Cdtes d’Armor,
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. Le Syndicat Départemental d’Energie des CGtes d’Armor,

. Le Syndicat Mixte de la Baie de Saint-Brieuc,

. Le Syndicat Mixte de traitement, de tri et de valorisation des déchets KERVAL,

. LUAgence Départementale d’'Information sur le Logement (ADIL 22),

. Le Conseil en Architecture, Urbanisme et Environnement (CAUE 22),

. Et tout autre collectivité ou établissement public agissant sur le territoire d’intervention de I'ALEC, représenté

par un élu, et ayant manifesté son souhait d’'adhérer a 'ALEC. Toute adhésion au sein de ce collége est soumise a
I'approbation du Conseil d’Administration.

Les membres de ce college verseront une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par I'Assemblée
Générale, sur proposition du Conseil d’Administration.

lIs sont représentés, au sein de I'Assemblée Générale de 'ALEC, par un élu délégué titulaire et un élu délégué suppléant,
désignés par leurs organes délibérants respectifs.

Article 12. Collége H / Membres d’honneur
Les membres d’honneur sont
- Le Conseil Régional de Bretagne, représenté par un Conseiller/Conseillére Régional délégué
- U’ADEME, représentée par son Directeur/Directrice Régional Bretagne
- UEtat, représenté par le Directeur/Directrice Départemental des Territoires et de la Mer ou son représentant

ls sont exonérés de cotisation.

Article 13. Radiations
La qualité de membre se perd par :
a) la démission,

b) la radiation prononcée par I'Assembliée Générale pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, le membre
intéressé ayant été invité, par lettre recommandée, a présenter ses explications.

Article 14. Démission

Un membre peut démissionner a la fin de chaque année civile en adressant au Président/Présidente une lettre
recommandée avec accusé de réception avec un préavis de deux mois.

En cas de démission d'un membre, celui-ci sera tenu d'assumer la part de la charge financiére résultant des
engagements pris avec I'Association.

TIT!RE 2 - ADMINISTRATION et FONCTIONNEMENT

Article 15. UAssemblée Générale

15.1. L'Assemblée Générale réunit 'ensemble des membres définis dans les articles 5 a 12 ci-dessus. Tous les membres
ont une voix délibérative, sauf les Membres d’Honneur qui ont une voix consultative.

Tout membre peut donner mandat a un autre membre pour le représenter. Toutefois, chague membre présent ne peut
disposer de plus de deux mandats. Cejmandat ne peut étre donné que par écrit. Il est remis au Président/Présidente en

début de séance.

15.2. L’Assemblée Générale se réunit une fois par an en session ordinaire sur convocation du Président/Présidente. Elle
peut se réunir en session extraordinaire sur convocation du Président/Présidente ou sur la demande écrite de la moitié
au moins de ses membres a jour de leur cotisation, adressée au Président/Présidente de I'Association. Dans ce dernier
cas, le Président/Présidente, aprés en avoir informé le Conseil d'Administration, est tenu de convoquer une Assemblée
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Générale Extraordinaire dans un délai d'un mois a partir de la date de réception de la demande.

Les membres de I'Association sont convoqués au moins 15 jours avant la date fixée pour I'Assemblée Générale, par
courrier postal ou par courrier électronique.

15.3.- L'ordre du jour de I'Assemblée Générale est établi par le Conseil d'Administration. Les points dont I'inscription est
demandée par la moitié plus un des membres présents ou représentés du conseil d’administration préparant cette
assemblée générale figurent obligatoirement a I'ordre du jour.

L'Assemblée Générale statue sur toutes les questions relatives au fonctionnement de I'Association et en particulier :
s définit les lignes directrices des actions a entreprendre pour atteindre les buts de I'Association,
e élit le Conseil d'Administration,
e entend les rapports annuels du Conseil d'’Administration sur la situation financiére et morale de I'Association,
* approuve les comptes de ['exercice clos et donne quitus au Trésorier/Trésoriere,
e approuve le projet de budget et fixe le baréme des cotisations,
e approuve le reglement intérieur,
o modifie les statuts et prononce la dissolution de I'Association.

Le Proces-Verbal de I'Assemblée Générale, ainsi que les rapports présentés sont envoyés a tous les membres de
I'Association, et transcrits sur le registre des délibérations de I'association.

15.4- UAssemblée Générale ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si au moins 20% des membres
a jour de leur cotisation de I'année précédente sont présents ou représentés.

Au cas ol ce quorum ne pourrait étre atteint, une deuxiéme assemblée sera convoquée dans le mois suivant et pourra
valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés

Toutefois, pour la modification des statuts, la présence ou la représentation a l'Assemblée Générale réunie en session
extraordinaire, de la majorité des membres de l'association a jour de leur cotisation de l'année précédente, est
obligatoire.

Pour la dissolution de I'Association, la présence a I'Assemblée Générale réunie en session extraordinaire, des trois-
quarts des membres de I'association a jour de leur cotisation ou adhésion de 'année précédente est obligatoire.

Pour étre adoptées, toutes les décisions de I'Assemblée Générale seront prises a la majorité plus une des voix des
membres présents ou représentés, et a jour de leur cotisation ou adhésion de année précédente. En cas d'égalité des
voix, le Président/Présidente dispose d'une voix prépondérante.

Le vote a bulletin secret peut étre demandé soit par les membres du Conseil d’Administration, soit par [a moitié des
membres présents ou représentés a I'assemblée générale et a jour de leur cotisation de I'année précédente.

Article 16. Le Conseil d'Admini}stration

16.1. Le Conseil d’Administration est composé de 30 membres (puis 35 membres a compter de 2024) issus des huit
colléges.

e 7 administrateurs représentant les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (4 sieges pour Saint-
Brieuc Armor Agglomération ; 2 siéges pour Lamballe Terre & Mer ; 1 siége pour Leff Armor Communauté)

e A compter de 2024, 7 administrateurs représentant le collége des communes adhérentes avec :

© au moins une gommune de chaque EPCI

o unsiégede re‘serve pour Saint-Brieuc et un siege de réserve pour Lamballe Arer

e A compter de 2024, 2 administrateurs représentant le collége des citoyens + 1 représentant/représentante
citoyen des Conseils de Développement (ou assimilés) de chaque EPCI

e 4 administrateurs représentant le college des associations

e 4 administrateurs représentant le collége des acteurs économiques
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¢ 3 administrateurs représentant le college des fondateurs

e 5administrateurs représentant le college des collectivités territoriales, établissements publics et associations
Ces représentants sont proposés par leurs pairs. Chacun de ces membres aura un suppléant.
L'Assemblée Générale adopte par vote la proposition globale de chacun des colléges, collége par college.
Chaque membre du Conseil d'Administration dispose d'une voix délibérative.

Pour leur part, TADEME, ie Conseil Régional et les services de I'Etat sont invités permanents du Conseil d’Administration
en qualité de conseil expert. Ne prenant pas part aux votes, ils n’ont qu’une voix consultative.

16.2. Le Président/Présidente, les vice-présidents/vice-présidente, le trésorier/trésoriére et les autres membres du
Bureau sont élus par le Conseil d’Administration.

Le mandat des membres du Conseil d’Administration qui sont désignés par leur collectivité et la représentent en tant
qu’élu, est celui de leur mandat au sein de cette collectivité. Le mandat des autres membres du Conseil d’Administration
est aligné sur la durée du mandat des membres représentant leur collectivité.

16.3. Le Conseil d'Administration prépare le travail de I'Assemblée Générale, regle son ordre du jour et assure
I'exécution des tiches définies par I'Assembiée Générale. |l exerce les pouvoirs de gestion et d'administration de
I'Association, sous réserve des attributions de I'Assemblée Générale.

16.4. Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an et, a linitiative du Président/Présidente ou sur
demande de la moitié des membres du conseil d'administration adressée par simple lettre au Président/Présidente.
Dans ce dernier cas, le Président/Présidente doit réunir le Conseil d'Administration dans le mois suivant.

16.5. Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer sur premiére convocation que si au moins 50% des
administrateurs/admiistratrices ayant voix délibérative sont présents ou représentés.

Au cas ol ce quorum ne pourrait étre atteint, un deuxiéeme Conseil d’Administration sera convoqué dans le mois suivant
et pourra valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Pour étre adoptées, les délibérations du Conseil d'Administration doivent étre prises par la majorité plus une des voix
des membres présents ou représentés et a jour des cotisations de I'année précédente. En cas d'égalité des voix, le
Président/Présidente dispose d'une voix prépondérante.

L'unanimité est requise pour statuer sur la radiation d’'un membre du conseil d’administration.

16.6. L'ordre du jour des séances est établi par le Président/Présidente et comporte obligatoirement les sujets dont la
discussion est demandée par un membre du Conseil d'Administration.

16.7. Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent rLcevoir de rétribution. Toutefois des remboursements de
frais sont possibles sur présentation de justificatifs. Les modalités de remboursements sont définies dans le reglement
intérieur.
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Article 17. Le Président/ La Présidente

17.1. Le Président/Présidente est obligatoirement issu du collége A (Intercommunalités). Il est élu par le Conseil
d’Administration. Son mandat est aligné sur la durée du mandat de sa collectivité.

17.2.- Le Président/Présidente représente I’Association dans tous les actes de la vie civile. En cette qualité, il passe les
contrats au nom de I’Association : location, vente, achat, engagement de personnel, licenciement. l a qualité pour ester
en justice au nom de I'Association, que ce soit comme demandeur ou comme défendeur.

En cas de représentation en justice, le Président/Présidente ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en
vertu d'une délégation spéciale du Président/Présidente.

17.3. Le Président/Présidente a également pour attribution de convoquer e Conseil d'Administration et I'Assemblée
Générale.

17.4. Le Président/Présidente peut déléguer certaines de ses taches aux Vice-Présidents/Vice-Présidentes. Le contenu et
les modalités de ces délégations seront définis par écrit.

Article 18. Le Trésorier/ La Trésoriére
18.1. Le Trésorier/Trésoriére est chargé de la gestion du patrimoine de I'Association.

18.2. Le Trésorier/Trésoriére effectue les paiements et pergoit les recettes sous l'autorité du Président/Présidente. Il
adresse les avis de cotisation, regoit les cheques et les transmet a 'organisme bancaire.

18.3. Le Trésorier/Trésoriére tient ou fait tenir les différents registres comptables et, a la fin de chaque exercice social,
dresse le bilan, rédige le rapport financier, élabore le projet de budget pour l'année suivante. Ces documents sont
soumis a I'Assemblée Générale pour approbation. Si elle est d'accord sur les opérations comptables, I'Assemblée
Générale lui donnera le quitus.

18.4. Le Trésorier/Trésoriére est assisté, pour I'ensemble de ces taches, par le personnel de I'Agence a qui il peut
déléguer tout ou partie de ces tiches. Le contenu et les modalités de cette délégation seront définis par écrit. Il sera
informé régulierement sur les comptes et notamment préalablement aux réunions de Conseil d'Administration ou
d'Assemblée Générale.

Article 19 : Les Vice-Présidents/Vice-Présidentes

19.1. Les Vice-Présidents/Vice-Présidentes sont investis d’'une compétence ou d’une spécialité particuliére par rapport
aux activités de I'Association. Ils peuvent se voir déléguer certains pouvoirs par le Président/Présidente. lls peuvent aussi
se voir confier des taches spécifiques par le Conseil d’Administration.

19.2. lls sont assistés, dans leurs fonctions, par le personnel de I'Agence a qui ils peuvent déléguer tout ou partie de
leurs taches.

Article 20 : Le Bureau

Le Bureau se compose du Président/Présidente, des Vice-présidents/Vice-Présidentes, du Trésorier/Trésoriére et des
autres membres élus par le CA.

Il se réunit sur demande du Président/Présidente de 'association. 1l a vocation a préparer les Conseils d’Administration,
et a traiter des questions courantes ne nécessitant pas une délibération du Conseil d’Administration.

Article 21 : Personnel

La création des postes au sein de I'Assaociation est décidée par le Conseil d’Administration.

commission de recrutement qu’il aura désignée préalablement.

Le Président/Présidente peut accorder, partiellement ou totalement les délégations de pouvoirs et de signature
nécessaires a I'exécution des actes de gestion courante, au Directeur/Directrice de 'Association.

Le personnel assiste aux réunions de I'Assemblée Générale.
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Article 22 : Ressources

22.1. Les ressources de |'Association se composent :

. des cotisations des adhérents,

. des subventions et fonds de concours qui lui sont attribués,

. des sommes pergues en contrepartie des prestations gu'elle serait amenée a fournir,
. des intéréts et revenus de ses biens et valeurs,

. de toute autre ressource autorisée par |a loi.

22.2. Les modalités de calcul et le montant des cotisations sont définis dans le reglement intérieur.

Article 23 : Reglement Intérieur

Le Réglement Intérieur, établi par le Conseil d'Administration, est approuvé par I'Assemblée Générale a {a majorité plus
une des voix des membres présents ou représentés et a jour de leur cotisation de 'année précédente.

Ce réglement définit et précise les régles de fonctionnement non prévues dans les présents statuts. Il peut étre révisé
par le Conseil d’Administration.

Article 24 : Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par décision de I'Assemblée Générale réunie en session extraordinaire. Dans ce cas,
I'ordre du jour doit le mentionner expressément. Pour modifier les statuts, la présence ou la représentation de la
majorité des membres de 'association a jour de leur cotisation est obligatoire.

Si ce quorum n’est pas atteint, le Président/Présidente organisera une nouvelle Assemblée Générale réunie en session
extraordinaire dans un délai maximum d’un mois.

Article 25 : Dissolution

La dissolution de I'Association ne peut étre décidée que par I'Assemblée Générale réunie en session extraordinaire.
Dans ce cas, l'ordre du jour doit le mentionner expressément. Pour prononcer la dissolution de I'Association, la
présence des trois-quarts des membres de l'association a jour de leur cotisation est obligatoire.

Si ce quorum n’est pas atteint, le Président/Présidente organisera une nouvelle Assemblée Générale réunie en session
extraordinaire dans un délai maximum d’un mois.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par I'Assemblée Générale et I'actif de ['Association, le
cas échéant, est dévolu conformément a la loi.

Article 26 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.
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